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SREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NAGIONAL

ESTADO DO TOCANTINS
Procuradoria Geral do Municipio

DECRETO N° 683 DE 09 DE AGOSTO DE 2018.

“REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO
E PESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM
VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO NO
DECORRER DO  ESTAGIO  PROBATORIO,
INSTITUI  COMISSAO  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO, no uso das atribuigdes
gue lhe confere o inciso V1L do art.70 da lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1” - Fica instituida a Comissfo de Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatorio e a
(omissdo de Recurso para avaliacdo dos servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art. 2" - O servidor serd avaliado com base nos requisitos dispostos nailegislw,;e}u mumicipal.
Art. 3" - Para os efeitos deste Decreto. considera-se:

I - Assiduidade — Avalia a capacidade de estar presente. ser frequente e cumprnidor de suas fungdes ¢ das
(arefas inerenles a0 cargo. Pontualidade é a exatidio quanto ao cumprimento dos horarios e prazos
estabelecidos.

Il - Diseiplina - avalia 0 comportamento do servidor quanto aos aspectos de observiincia aos preceitos,
regulamentos, normas legais ¢ orientagdo da chefia, respeitando a hierarquia ¢ o acatamento das requisi¢des
de tarefas, aindy que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do cargo.

Il - Capacidade de Iniciativa -avalia a capacidade para tomar decisdes face a problemas. que possam
surgir ¢m seu trabalho, bem como u preocupacdo em adaptar-se ¢ contribuir com entusiasmo, criatividade,
habilidade de inovacio nas situagdes cotidianas de ensino, comunicagdo. interagdo com 0s ualunos,
reconhecendo e respeitando as diversidades, com esforgo e preocupagio com o sucesso do grupo..

IV- Produtividade - avalia o grau de atengdo dispensado ao trabalho ¢ ao nivel da exatiddo com que realiza.
bem como a produtividade apresentada. E a a¢dio competente e criativa do professor para atingir com
clicdcia os objetivos propostos peli unidade escolar ¢ pela SEMED na busca de resultados com qualidade.

V- Responsabilidade - avalia a capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigagdes e responder pelos

resiliados decorrentes de suas decistes.
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Art. 4° - O periodo de estagio probatorio sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio do cargo para o gual o servidor foi nomeado.

Art. 3" - A avaliagio do servidor em estagio probatdrio envolve duss ctapas:
I - avalisgdo parcial, com periodicidade de 12 (doze) meses, durante os (3(trés) anos de duragio do estagio
probatorio. onde s resultados do processo de acompanhamento, verificagdo do desempenho e de mudanga

comportamental do servidor serlio registrados em formulério proprio, de acordo com o Anexo | e , parte
integrante deste Decreto]

I - avaliagio final, baseada nos relatdrios das avaliagdes parciais. cujos resultados serdo objeto de parecer
conclusivo da Comissio de Avaliagio.

Art. 6° -A avaliagiio parcial de desempenho do servidor, no periodo de estagio probatorio.
constitui-se de um processo continuo ¢ sistematico a ser efetivado pela Comissdo de Avaliagdo. através de
mecanismos especificos, a partir da data do inicio do exercicio no cargo.

Art. 7" -A Comissdo de que trata o artigo 1° deste Decreto serd composta por (4 (quatro)

membros, servidores eletivos e estavels. € o Secretario Mumicipal, todos nomeados por portaria do Chefe do
Poder Executivo. a saber:

I- ! (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo, com direito a voto.
TI - 3 (irés) representantes da Secretaria Municipal de educago. todos com direito a voto:

11T - 01 (um) Secretario Municipal de Educacdo, o qual presidira, com direito a volo.

Art. 8 - Compete & Comissio de Avaliagdo do Estagio Probatério:

I - orientar todo o processo de avaliacio do estagio probatdrio ou nele
intervir em qualquer fase:

Il - solicitar a assisténcia de qualquer drgdo téenico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias
meédicas, de seguranga ¢ medicina do trabalho, sempre gue necessaria a0 bom termo do processo de
avaliagdo:

111 - analisar ¢ julgar os recursos recebidos. podendo requisitar quaisquer pegas, documentos Ou processos €
entrevistar o servidor, seus mlcgas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliacio anual, se assim for necessario para a2 melhor instrugdo do relatorio final;

IV - propor justilicadamente ao Chefe do Poder Executivo. com base nos relatorios ¢ documentos do
processo bem como nas suas proprias diligéneias e convicgdes, a exoneragdo do servidor avaliado,

V - propor justificadamente ao Secretario de Educag@o, com base nos relatorios e documentos do processo

hem como nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaracio de estabilidade do servidor avaliado, para
fins do artigo 25 do presente Decreto;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos orgdos compelentes, sobre as situagbes ambiguas enfrentadas

durante 08 procedimentos avaliatorios:
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VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagidrio nas avaliagdes anuais,

Art. 9° - Os membros da Comissio de Avaliagio serfio indicados pelo Secretario Municipal
de Educagio.

§ 1° Néo podera lazer parte da Comissdo de Avaliagio o servidor em estigio probatorio nomeado para
exercer cargo de chefia.

§ 2 Se ndo lor possivel compor a Comissdo de Avaliagdo nos moldes estabelecidos neste artigo. serio
designados para constitui-la servidores estiveis lotados na mesma Secretaria, que sejam titulares de cargo
efetivo de nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungdes de maior
responsabilidade.

§ 3" Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de uma unidade. seu
desempenho serd submetido ao chefe imediato e Comissdo de Avaliagdo onde o trabalho tenha sido
desenvolvido pelo maior mimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a nltima unidade.

§ 4" Concluids a avaliagio do chefe imediato. feita com utilizagdo do formuldrio que integra o presente
Decreto, serd a mesma datada e assinada pelo superior hierdrquico, devendo  dar ciéncia ao servidor e. apos.
encaminhada a Comissao de Avaliagdo.

§ 3" Na hipotese de o servidor nio concordar com as conclusdes da avaliagao. manifestard suas razdes por
eserito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou notificagdo, encaminhando o processo
a Comissio de Avaliagiio do Estagio Probatorio para decisdo.

Art. 10" - Durante o periodo do estigio probatério, a Comissio de Avaliago podera solicitar
4 Divisio de Pericia Médica e Satde Ocupacional, com base nos Formuldrios de Avaliagdo Parcial, que o
servidor passe por nova avaliagio médica, se concluir que as licengas para fralamento de salde estdo
extrapolando g normalidade ou se o servidor estiver em remanejo de fungdo.

Art. 11" - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliagho,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto. nas seguintes propor¢des:

i- assiduidade: 20 pontos

M- discipling: 20 pontos

1 - capacidade de iniciativa: 20 pontos
V-  produtividade: 20 pontos

V-  responsabilidude 20 pontos

Pardgrafo amico. O resultado de cada avaliagio sera obtido pela somatoria da pontuagdo total do Anexo I
Art. 12° - Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para obter a estabilidade no
servigo publico municipal e confirmagdo no cargo. o servidor gue obtiver, no minimo, 75 (setenta e ¢inco)

pontos na média aritmélica de suas avaliagoes,

Pardgrafo inico. Serad considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento das trés avaliagdes. nido

tiver somado 225(duzentos € vinle e ¢inco) pontos,
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Art. 13° - Na avaliagio do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragio as
limitagoes e restrictes médicas constantes de seu laudo pre-admissional.

Paragrufo Gnico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente

fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos
redutores de pontos.

Art. 14 - A avaliagio do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragio de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagio das penalidades correspondentes, assegurado o
direito de ampla defesa,

Art. 15" - Suspende-se o periodo de estigio probatorio, voltando a correr no dia estabelecido
para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte o de sua liberagdo, nas hipoteses de:

1 - licenga gestanie ou adogio:

Il - licenga para fratamento de satde:

11 - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional:

IV - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminal transitada em julgado,

Pardgrafo dnico. No caso de condenagfio criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor serd
exonerado.

Art. 16° - O servidor em estagio probatorio poderd ser submetido a exames médicos
perindicos, a requerimento da Comissiio de Avaliagdo.

Parigrafo tmico. S¢ em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da capacidade fisica ou
mental do servidor, de modo & comprometer o desempenho adequado das fungdes do seu cargo, ou &
seguranca do trabalho ¢ dos demais servidores, serd o respectivo laudo médico encaminhado 4 Comissdo de
Avaliagio do Estagmo Probatorio gue decidira sobre a exoneragao,

Art. 17" - O servidor em estdgio probatorio poderd ser designado para exercer cargo cm
comissio ou funglio gratificada, integrante do Quadro do Poder ou 6rgdo ao qual se acha vinculado, com
atribui¢des correlatas as de seu cargo efetivo.

Pardgrafo anico, Nos termos do capur deste artigo, nas hipoteses de exercicio de cargo em comissio ou
designagio para o exercicio de fungio gratificada, cabera ao Secretario Municipal de Educacio, no primeiro
caso, e a0s superiores da unidade onde o servidor ird exercé-la, no segundo, atestar a compatibilidade e a
similaridade entre as funcdes a serem exercidas pelo mesmo e as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 18" - Se a Comissdo de Avaliagdo decidir pelo nio acolhimento da manifestagio de que
trata 0 § 3° do artigo 9°, dara ciéncia wo servidor avaliado, que podera recorrer.




Parigrafo imico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido 4 Comissdo de Recursos ¢ deverd ser
imterposio no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisio.

Art, 19" - Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo redigira o
sen parecer conclusivo. copia que sera entregue ao servidor, mediante recibo, junto com a notificacdo dos
resultados da avaliagdo.

Art. 20" - Recebida a notificagiio ¢ o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo, de que
trata o artigo anterior. o servidor avaliado tera 10(dez) dias para a apresentagiio de recurso, junto & Comissio
de Recursos, podendo fazer-se representar por Advogado.

Art. 21" = Fica eriada a Comissdo de Recursos, composta pelo Secretirio de Educagio ¢ dois
outros membros efelivas ¢ estiveis designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22" - Compete 4 Comissdo de Recursos do Estagio Probatorio:

I - analisar ¢ julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no artige 5° deste Decreto. podendo
requisitar quaisquer pegas. documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
chefias ou os servidores por ela designados para a avaliagfio anual. se assim for necessario para a melhor
instrugio da decisio;

11 - propor justificadamente & Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios ¢ documentos do processo
bem assim nas suss proprias diligéneias e convicgdes, a exoneragio do servidor avaliado;

111 - propor justificadamente ao Secretario de Educagio. com base nos relatdrios ¢ documentos do processo
bem assim nas suas proprias diligéncias ¢ conviegoes, a declaragdo de estabilidade do servidor avaliado.
para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art. 23" - Na contagem dos prazos para prestacio de esclarecimentos, apresentagio de defesa
e interposicao de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comego ¢ inclui o dia do vencimento da

ciencia,

Art. 24" - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos procedimentos de avahagio
do servidor em estigio probatono:

| - comunicar as situagdes de suspensio do estigio probatorio previstas neste Regulamento:

11 - caleular 0s pontos previstos em cada instrumento de avaliagio. observando ¢ comunicando a ocorréncia
da hipotese do artigo 10, paragrafo unico, deste regulamento;

111 - assessorar ¢ dar suporte administrativo ao cumprimento das atribuigdes da Comissdo de Avaliagdo, ¢ da
Comissdo de Recursos;

IV - providenciar a capacitagio, quando solicitado pela Comissio de Avaliagio;

V - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor, defesas e recursos, para
encaminhamento 108 Orgdos competentes, ainda que intempestivos.

Art. 25 - Fica delegado ao Secretario Municipal de Educaciio a pratica do ato de declaragio
de estabilidade do servidor.




Art. 26" - O servidor serd considerado estavel no servigo publico municipal somente apas a
pritica do ato de declaragio de estabilidade pela autoridade competente. cumpridas as formalidades de
avaliagdo.

Art. 27° - O ato de exoneragio do servidor nio aprovado no estdgio probatorio ¢ de
competéncia da Chefe do Poder Executivo. por meio de portaria, que sera publicada na imprensa oficial.

Art. 28" - Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que couber, a todos os servidores
publicos municipais da educagio gue, na data da publicagio. estiverem em estagio probatério, podendo ser
realizada 4 avaliagio do periodo de exercicio ja ocormido.

Art. 29° - Os casos omissos serfio decididos em conjunto pela Comissdo de Avaliagio do
Estagio Probatonio.

Art. 30" - Este Decreto enira em vigor na data da publicacdo.
Art. 31" - Revogam-se as disposigOes em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, uos 09 dias do més de
Agosto de 2018,

UIM MAIA LEITE NETO
APrefeito Municipal
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Procurador Geral do Municipio
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Shyrleid¢ Maria Maja Barros
SecretariaiMunicipal de Educagdo
Shyrleide Maria Maia Barros
Secretdria Municipal de Educacio
pecretn n® 498/2018




ANEXO 1

TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

I - ASSIDUIDADE (frequéncia/regularidade, 0 | 2 3 4
pontualidade ¢ permanéncia).

a) Comparece ¢ permancee no local de trabalho,

cumprindo rigorosamente o horario de trabalho ¢ a

carga horiria definida para a fungo que ocupa.

b) Mantém a correta escrituragdo dos didnos de
' ¢lasse mualizados no Sistema de Gestdo Escolar.

¢) Comparece aos plangjamentos individual e

coletivo. as reunides. conselhos e outros evenlos
| quando solicitado.

d) Cumpre a carga horaria estabelecida para as suas

atividades, realizando a reposigio das aulas

previstas no calendario escolar que ndo foram

ministradas, visando o cumprimento da carga
horaria e dos dias letivos.

¢) Informa tempestivamente a Diregdo da Unidade,

imprevistos gue impe¢am O comparecimento,
| esclarecendo ¢ apresentando encaminhamentos para
| garantir o bom andamento das atividades.

| Justificativa

| N"de faltas:

- Justificadas: Nio justificadus:

- 2 - DISCIPLINA (compromisso com as normas, 0 1 2 3 4

| principios, ¢ valores da Instituigdo).

' u) Desempenha as atividades inerentes a sua fungiio
em  conformidade com as  regras, nommas e
procedimentos do Servigo Publico.

b) Acata com prontidio as instrugbes e orientagdes
superiores recehidas.

' ¢) Reconhece a importancia de pale no Servigo
publico

d) Age com cortesia ¢ urbanidade ao lidar com os
superiores, colegas, subordinados, pas  e/ou
| responsaveis ¢ alunos.

¢) Utiliza adequadamente os recursos materiais e
equipamentos, levando em consideragio fatores de
custos. disponibilidades e uso correto.
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'3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
| (apresentaciio de solugdes simples, inovadoras, 0 |
vidveis ¢ adequadas para resolucio de
_ problemas; motivagio is novas ideias),

a). Coopera ¢ participa efetivamente dos trabalhos

()
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b) Age em tempo oportuno. no ambito de sua
SULOROTHL. Sempre que @ SHuacdo ussim requenra,
sem depender dos superiores,

¢) Propde sugestdes criativas e vigveis pama
aprimoramento do trabalho

d) Tem iniciativa para utilizar os Recursos
Pedagogicos ¢ lecnologias  Educacionais e
diversifica as  metodologias,  visando &
aprendizagem dos alunos.

¢) FEstabelece c¢om prontiddo, bom senso e
responsabilidade, acdes necessdrias e adequadas ao
| bom desenvolvimento do trabalho.

Justificativa

4 - PRODUTIVIDADE (comprometimento com 0 1
- prazos, qualidade e resultados das atividades).
iul Organiza suas atividades, de modo a garantir a
| continuidade do trabatho, articulando-as com as
propostas  institucionais, particularmente  aquelas
| desempenhadas junto aos discentes. —
| b} Participa das Formagdes continuadas internas e
externas, visando o creseimento profissional ¢
pessoal para @ melhonia do processo ensino e
 aprendizagem.
¢) Concentra esforcos nas tarefas consideradas
_prioritanas, gerenciando bem o tempo no trabalho.
d) Executa com eficiéncia as alividades, otimizando
0s recursos disponiveis,
e) Atinge os resultados esperados das atividades em
termos de prazo ¢ qualidade,
Justificativa
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5 - RESPONSABILIDADE (capacidade de| 0 1
assumir compromissos, cumprir obrigagies e
responder pelos resultados decorrentes de suas
decisoes). 1

) Responde por suas agdes. compreendendo aspectos
como zelo ¢ pontualidade, entregando nos prazos
| notas. registros e relatorios. etc.

b) Assume as obngagées do trabalho com
compromisso. dedicagdo. procurando atender aos
| objetivos institucionais.

' ¢) Elabora o planejamento didatico-pedagdgico ¢ os
| planos de aulas e executa as atividades/aulas, os
Programas ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacio. observando as propostas Curriculares l
| Vigentes, replunejando sempre que necessario,
d) Aprecia fatos com sensatez, clareza e ponderagdo.

1
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¢) Cria novas oportunidades de aprendizagens e
diferentes  avaliagdes para os  Alunos com
desempenho insatisfatorio, corresponsabilizando-se
| com a efetivagdo das agdes previstas no PPP.
Justificativa




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
ESTADO DO TOCANTINS
Procuradoria-Geral do Municipio

ANEXOII

DECLARACAO

Declaro que estou ciente da avaliagdo realizada pelo chefe imediato. e que
ambem tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso inlerpor recurso
apontando o inconformismo, com a justificativa ¢ documentos comprobatorios,
caso houver.

Data: / /

Assinatura do servidor avaliado

Av. Murilo Braga, n". 1.887, fone: (63) 3363-6000, CEP: 'TT.SHII;HIIH, centro,
Porto Nacional - TO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
ESTADO DO TOCANTINS
Procuradoria-Geral do Munieipio

Anexo 111

PARECER CONCLUSIVO DO ESTAGIO PROBATORIO
{ Este Parecer devera ser encaminhado somente no final das trés avaliagoes ou se o avaliado for
considerado inapto em alguma das etapas)

| AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE ANO:
| Matricula: ' Nome do Avaliado:

| CPF: Lotagdo: | Municipio:

[ Escolaridade: Cargo: | Fungao:

| Situagio Funcional: Estagio Probatorio Data da Avalingio:

Com base nas avaliagdes anuais referentes ao periodo de Estigio Probatorio do Professor. foram apurados
num processo avaliativo os reguisitos: assiduidade. disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade ¢
responsabilidade, necessarios & estabilidade do professor, conforme determina a legislagio. Apos analise
destas, a Comissdio de avaliacio considern e declura o professor:

( ) Apto

( )} Inapto

Juatificativa do Parecer Conclusivo

Porio Nacicnal,  de de 201 _

Presidente da Comissio de Avaliagio

Membros da Comissio de Avaliagio

S#M’.fde Maria Maia Bar

Assinatura do Professor em Estigio Probatorio Secretaria Municipal de Educagio
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OTACILIC ILUSA NETO
Procurador Geral do Municipio

Av. Murilo Braga, n". 1.887, fone: (63) 3363-6000, CEP: 77.500-000, centro,
Porto Nacional - TO




