ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQO

EDITAL N 001 31 DE AGOSTO DE 2018

Dispde sobre os Procedimentos para Evolugao Funcional dos
Profissionais Do Quadro Geral do Municipio Procedimento de
Progresséo Horizontal e Progressao Vertical

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINATRAGAO, no uso das atribuicbes que lhe confere
o art. 77, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, & de acordo com a Lei 2045 de 09 de Abril
de 2012, torna publico o procedimento para Evolugdo Funcional dos Profissionais do Quadro
geral do Municipio procedimento de Progressdo Horizontal e do segundo de Progresséo
Vertical.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 a Evolucéo funcional do Profissional do Quadro geral do Municipio opera-se mediante
Progressao Horizontal e Progressao Vertical. '

Art. 2 O presente Edital trata do Procedimento da Progressao Horizontal e Vertical promovido
pela Secretaria Municipal de Administragdo referente ao exercicio de 2015/2018

Art. 3 Compete a Comissao Permanente de Gestdo do PCCR, designada pelo Decreto n 726
DE 30 DE AGOSTO DE 2018, para analisar, fiscalizar e acompanhar 0s processos de
evolugao funcional.

CAPITULO Il
Secdo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4 A progressao Horizontal destina-se a promover a passagem do profissional do Quadro
Geral do Municipio de uma referéncia para outra imediatamente superior, mantido o nivel,
dentro do mesmo cargo, mediante avaliacdo de desempenho e tempo de servigo.

Art. 5 E habilitado para a Evolugao Funcional na progressao Horizontal, o Profissional do
Quadro Geral que:

| — tenha cumprido o estagio Probatério

Il — tenha sido aprovado nas avaliacdes anuais que compdem \/
k §
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Art. 6 E vedada a progressdo Horizontal ao Profissional do quadro Geral do Municipio que
ndo atender aos demais requisitos previstos na Lei 2045 de 09 de abril de 2012 e suas
alteracdes posteriores;

Art. 7 Para a Progress&o Horizontal nao sera necessario a formalizagao de requerimento.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 8 A progressZo Vertical destina-se a promover a passagem do Profissional do Quadro
Geral do Municipio de um nivel para o outro superior, mediante a combinacao de avaliagéo de
desempenho e titulagao.

Art. 9 E habilitado para Evolugéo Funcional na Progressao Vertical o Profissional do Quadro
Geral que tenha:

| — titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgéos competentes e
devidamente certificada até 05 de Setembro 2018, observado Lei 2045 de 09 de abril 2012;

Il — cumprido trés anos de efeito exercicio no nivel em que se encontra, observando na Lei
2045 de 09 de abril 2012;

Il — sido aprovados na avaliagoes anuais que compdem o intersticio minimo exigido.

IV — Total de horas minimas para concessao da progressao vertical, para o nivel fundamental
e de 80 horas;

V — Total de horas minimas pra concessao da progress&o vertical, para o nivel médio e de
160 horas;

VI — Os demais niveis mediante a apresentagdo da graduagio;

Paragrafo unico. A titulagéo a que se refere o inciso | do caput deste artigo deve ser emitida
por instituigéo de Ensino devidamente autorizados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de
Educagdo ou Conselho Nacional de educagdo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n
1/2001, Resolugdo CNE/CES n 1/2007, ou por outra norma, editada pelo MEC, que as
substituam e ainda Lei Federal n 9.394/96 e suas alteragdes.

Art. 10 E vedada a Progressao Vertical ao Profissional do quadro Geral do Municipio que nao
atender a todos os requisitos previstos na Lei 2045 de 09 abril 2012 e suas alteracdes
posteriores.

Art. 11 Para a Progressdo Vertical, o profissional do Quadro Geral devera formalizar
requerimento, observado o dispositivo no CAPITULO lil desde edital.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO
Art. 12 os requerimento para a progressao vertical, conforme ANEXO | deste edital, devera
ser protocolado no periodo de 01 a 30 de setembro 2018, das 8h as 12h no protocolo do
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municipio, encaminhando para o departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 13 Os documentos necessarios para a concessdo da Progressdo Vertical estdo descritos
no ANEXO Il deste edital.

Paragrafo Unico — As copias dos documentos constantes no ANEXO | deste Edital deveréo
estar autenticadas em cartorio.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS
Art. 14 Sera admitida interposicdo de recurso contra o resultado prévio da Evolug&o Funcional

para Progresséo Horizontal e Progresséo Vertical.

Art. 15 O prazo para interposigdo do recurso sera de 10(dez) dias, a contar do dia seguinte ao
da divulgacao do resultado no Placar.

Art. 16 O recurso devera ser:
| — dirigido & comiss@o Permanente de Gestdo do PCCR;

Il — protocolizado na Assessoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo;

lll — interposto formalmente e digitado em editor de texto, contendo nome, lotagdo, cargo,
matricula e assinatura do servidor, ficando vedada a apresentagdo manuscrita;

IV — Formulado com base em argumentos claros e objetivos devidamente fundamentados e
justificados;

Art. 17 Nao serao conhecidos como recurso, menos protesto ou manifestagcdes desprovidas
de fundamentagdo ou, ainda, os recursos encaminhados por fac-simile, e-mail ou outros
meios eletrénicos.

Art. 18 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR, e
publicado no placar da prefeitura.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19 A assinatura do requerimento de progresséo vertical ou a ndo interposigao implica na

aceitacdo e concordancia com todos os termos e regras estabelecidas neste edital.

Art. 20 os casos omissos serdo decididos pela comissdo Permanente de Gestdo do PCCR,
observados os principios legais.

JOSE ANTONIO MOTA MACEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO | AO EDITAL N 001, DE 31 de Agosto de 2018.

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL — EXERCICIO 2018 DADOS
SEREM PREENCHIDOS PELO REQUERENTE

1) Nome Completo do (a) Requerente:
2)
3) Endereco Residencial:
4)
5) Cidade: 6) UF: 7). \CEP: 8) Fone/Contato:
9) Cargo Atual: 10) Matricula
11) Nome da Unidade de Lotagdo: 12) Municipio:
13) Requer Progress&o Vertical para Nivel: ] 1] v \Y
13)
12)
Assinatura do (a) Requerente
i /
Data
DOCUMENTOS NECESSAORIOS — ANEXAR NA ORDEM ABAIXO:
1) Copia dos dois contracheque mais recentes;
2) Copia da Certid3o de nascimento ou casamento;
3) Extrato de lotagdo (informagdo do servidor) emitida, assinada e carimbada pelo responsavel do
Departamento de Recursos Humanos
4) Copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar da formacio
referente ao nivel que o requerente pleiteia;
n 4.1) Quando a solicitacdo da Progressdo Vertical for para os niveis correspondentes a formac3o de poés
[ LA graduagdo (latu sensu ou Stricto Sensu), anexar também, copia do diploma ou certiddo de conclusdo
b acompanhada do histérico escolar de graduac3o;

5) no campo 11 o requerente deve marcar com um “X”, o nivel requerido, correspondente a formacio
profissional pleiteada, conforme a Lei 2045 de 09 de Abril de 2012 e suas alteragdes.

Observando: Este requerimento ndo deve contar rasuras, sendo o seu preenchimento de inteira
responsabilidade do requerente.
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PARECER N 001/2018 - COMISSAO DE AVALIAGAO.
INTERESSADO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DMINISTRAGAO

ASSUNTO: PROGRESSAO VERTICAL

EMENTA: ADMINISTRACAO DIPOE SOBRE
AVALIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAL PERTENCENTE AO QUADRO
GERAL DE PORTO NACIONAL -
TOCANTINS".

| - DAS CONSIDERAGOES:

1 — CONSIDERANDO — que a Carta magna de 1988 adotou o principio da igualdade de
direitos, prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de possibilidade virtuais, ou seja,
todos os cidadados tem o direito de tratamento ordenamento juridico, sob pena de privilégios
isolados;

2 — CONSIDERANDO que, ndo ha a luz do texto constitucional, principalmente no basilar
PRINCIPIO DA ISONOMIA, como se defender o beneficiamento isolado de alguns servidores
em detrimento de uma totalidade de outros que guardam situagdo juridica idéntica,
salientando que, todos os servidores, fazem parte de um mesmo quadro, ou seja, o Quadro
Geral do Municipio, pelo plano de cargo carreira remuneracao instituido pela Lei 2015/2012.
Devendo ser tratados da mesma forma entre si, uma vez que s&o servidores publicos Civis da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional Tocantins.

3 — CONSIDERANDO, que os servidores(as) preenchem nesta data, todos os requisitos
contidos nas informagdes advindas do RH/PN — TO. Nota Técnica sobre revisdo de avaliacéo,
da comissao avaliadora.

4 — CONSIDERANDO, que a secretaria Municipal de Administragdo, em recente reanalise da
matéria em comento, e parecer favoravel, REVIGORANDO OS EFEITOS DA INFORMACAO
contidas por meio de reunies da comissdo designada para efetuar a Avaliagao.

Il - FUNDAMENTAGOES

A evolugéo funcional dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal
opera-se por Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical, vinculando-se ao sistema de
avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo Funcional do Quadro Geral.

Art. 17 As Progressdes induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia util
do més subsequente ao da concessao.

Art. 18 O intersticio para a mobilidade funcional ¢ interrompido por:
| — encontrar-se licenciado;
a) Por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias
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b) Para atividade politica;

c) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
d) Para o servigo militar;

e) Para trata de interesses particulares.

Il — encontra-se afastado para:

a) Ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos outros Estados,
do Distrito Federal, e outros Municipios;

b) Exercicio de mandato eletivo;

c) Estudo no Brasil ou no Exterior.

Il = ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razéo das licengas e
afastamentos.

1°, Exclui-se o servidor que se encontra afastado para servir a outro érgéo ou entidade, em
razao de convenio firmado com o Municipio de Porto Nacional no Estado do Tocantins.

2°_ Para efeito de evolugao funcional é dispensada a avaliagéo periodica de desempenho aos
servidores com licenca para mandado classista.

3°. A designacgdo para exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuigdes e
competéncias préprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade funcional nem
caracteriza desvio de fungéo.

Art. 19. Os intersticios das Progressdes horizontais e verticais para os servidores efetivados
em data anteriores a publicacdo desta lei, iniciar-se-do na data do enquadramento dos
respectivos servidores.

Il - DA PROGRESSAO VERTICAL
Art.22. E concedida a Progressao Vertical ao servidor efetivo que:

| — cumpriu trinta e seis meses de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe imediatamente
anterior, apds o cumprimento do estagio probatorio;

Il - frequentou curso de aperfeigpamento, agio ou programa de capacitagéo, no intersticio de
que trata o inciso anterior;

Ill — obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis:

a) Em todos os procedimentos de avaliagdo de desempenho;
b) Na avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagdo que
tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio na unidade da Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO;
V — néo tenha:

a) Mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;
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b) Em seu dossié, na data do deferimento da progressao, anotagdo sobre punigéo por
crime contra a administragdo publica ou ilicito administrativo previsto em Lei
complementar.

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento, agdo ou programas de capacitagéo considerados sé@o
os seguintes:

| — Para os cargos de técnicos de nivel superior — TNS:

a) Pds graduacgao lato sensu em sua area de atuagao:
b) Pds graduagao Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, em sua area de atuagéo.

Il — Para os cargos de técnico de nivel médio — TNM e administrativo de nivel médio — ANM:

a) Curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de 160(cento e sessenta)
horas, podendo ser fracionado em curso de no minimo 40 horas cada um;
b) Curso superior completo.

lll — Para os cargos de auxiliar de nivel fundamental — ANF:

a) Curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de 80(oitenta) horas, podendo
ser fracionado em curso de no minimo, 20 horas cada um;
b) Ensino médio completo.

Il - CONCLUSAO:
1 — Em vista do exposto pode se afirmar que‘:

“Em sintese, a Comissdo e c/c esta Assessoria, decidiu que tem direito a PROGRESSAO
VERTICAL os servidores cujo regime juridico se adequam com a Lei n° 2045, de 09 de abril
de 2012 — estatue o PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro Geral —
com a devida adequacgéo das fungdes materialmente exercidas quando se constitui o quadro
geral do Municipio. As condi¢gdes sdo de que os servidores tenham igual tratamento junto a
Lei supra e demais Legislagbes pertinentes. Preencham os requisitos e habilitagao especial
para o cargo, tenha continuado no exercicio da fungdo ao longo do tempo exigido e que
esteja comprovada a necessidade do servigo por ele prestado para o bom funcionamento da
Administracao”. F

ik
JOSE ANTONIO KMIOTA MACEDO
SECRETARIO DE ADN TRACAO
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